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Praambel

Der Sportverein Nordenham e.V. gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeit
der Organe, der Amts- und Funktionstrager*innen sowie aller sonstigen Mitarbeiter*innen orientieren:

Leitbild

Der Sportverein Nordenham handelt auf der Grundlage seines Leitbildes ,,Wir bewegen
Nordenham, wir sind Teil der Gesellschaft. Dem Verein liegt ein humanistisches Menschenbild
und Sportverstandnis zugrunde.

Leitbild

»Wir bewegen Nordenham®, wir sind Teil der Gesellschaft !

Als Sportverein Nordenham e.V. sehen wir unsere wichtigste | ort einen
wesentlichen Beitrag zum Wohlergehen der Menschen i ; . Deshalb
schaffen wir mit in unseren Abteilungen forderliche Ange [ enschen jeder sozialen
Herkunft und mit unterschiedlichen VVoraussetzuggen Sport t en. Wir wissen uns als
ein Teil des LandesSportBundes Niedersachse d betrachten

rer Gesellschaft als ein
wichtiges Kulturgut unserer Zeit. Der Stgat erke t durch die Verankerung
des Sports in der Landesverfassung an. dert
6konomisch. Der Sport im Verein bietet hrungen in Gemeinschaft auf der Basis

ist zentraler Bestandteil der

Grundlagen unseres Vereins, i i nd Normen wider und enthélt
Aussagen zu unserem Me inne verpflichten wir uns zu Mitbestimmung
und partnerschaftlicher it. egen wir groRen Wert auf kooperative
Fuhrung und Kommgaikation. warten, dass dieses Leitbild Orientierung bietet und zu

Vielfalt in Einheit

Als Sportverein Nordenham e.V. gewéhrleisten wir durch unsere Angebote und
Serviceleistungen diese Vielfalt zum Nutzen aller. Hierbei verbindet uns ein gemeinsames
Sportverstandnis. Wir erfullen als Solidargemeinschaft eine unverzichtbare Aufgabe fur unsere
Gesellschaft.



Gleichberechtigung

Wir sehen auch im Sport die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen
als standige Aufgabe.

Sport fur Alle

Wir wissen uns den Zielgruppen in unserer Gesellschaft verpflichtet, die die Freude am

Sporttreiben fir sich entdeckt haben oder auf der Suche danach sind. Unsere Aufmerksamkeit
richtet sich auf Menschen aller Altersgruppen mit ihren sozialen sowie ges tsspezifischen
Bedurfnissen. Wichtig sind uns hierbei auch die Menschen mit besonder Orderungsbedarf.

Gesundheit

Im Mittelpunkt steht der Mensch, dem selbstbestimmt korperk
Wohlbefinden wichtig ist. Mit unserem Engagement wollen
Leistungsfahigkeit der Menschen starken.

Talentférderung
Fur uns ist die Entfaltung sportlicher Talente

Spitzensportlern Ausdruck einer lebendigen Ge
Sorge, dass die Gesundheit der Aktive ie

on Spitzensportlerinnen und
allerdings auch daftr
wahrt werden.

Chancengleichheit & Mitbesti
Wir setzen uns dafir ein, ie Si d Bedurfnisse von Frauen und Mdannern, von
Kindern und Jugendlic cheidungs- und Entwicklungsprozesse

integriert sind und n

Akzeptanz

ten, Verbanden und Vereinen. Durch inhaltliche und organisatorische
Kooperation und Vernetzung sorgen wir flir eine angemessene Bedeutung des Sports in der
Gesellschaft.

Unser Versprechen

Wir verpflichten uns, die Entwicklung von Sport und Sportmdglichkeiten zu fordern.
Gemeinsam arbeiten wir konstruktiv an der Gestaltung einer lebenswerten Gesellschaft mit.



2. Wir Ubernehmen Verantwortung

Menschenbild und Nachhaltigkeit

In der Begegnung mit Mensch und Natur leitet uns ein humanistisches Menschenbild. Dieses
verpflichtet uns zu friedvollem Miteinander, zur hochsten Achtung vor der Menschenwirde und
dem Recht auf Anderssein im Alltagsleben. In diesem Sinne handeln wir konsequent auch in
Verantwortung fur zukinftige Entwicklungen.

Ganzheitlichkeit

Insbesondere flr Kinder und Jugendliche ermdéglichen wir die Erprobung g eitlicher und
sinngebender Lebensstile und fordern die personliche Entwicklung.

Natur und Umwelt

Als Grundlage fur sportliches und gesellschaftliches Handel
und die Verbesserung der Umwelt verpflichtend.

Grundwerte
Fur uns steht der ,,Mensch im Mittelpunkt®. Fair

Unversehrtheit des Partners, Chancengleichhe
Solidaritéat leben wir. Diese Werte gelten vom

egeln, Teamgeist und
m Spitzensport,

Doping und Manipulation
Deshalb lehnen wir jeglic
Soziale Heimat

und sozialer ren und leben kénnen. Deshalb wird Sport im Verein zu Recht
als ein Stj



3. Wir fordern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Unser Kapital

Die ehrenamtlichen sowie haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
das groRte Kapital unseres Sportvereins.

Kompetenzerweiterung

Wir bieten vielféltige Mdglichkeiten, personliche und fachliche Kompetenzen zu erweitern und
zu vertiefen. Dabei verstehen wir lebenslanges Lernen als Chance und Verpflichtung.

Gleichwertigkeit

Wir schétzen das Engagement auf allen Ebenen grundsétzlich als gleichwi etrachten die

Ergebnisse als das Zusammenwirken vieler einzelner Aktivitate
Mitarbeitergewinnung

Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Mitarbeiteri tarbeiter ihre individuellen

Fahigkeiten und Bedurfnisse differenziert einbringen kénnen?
Quialifizierung und Ziele
und

ng ihrer Handlungskompetenz. Dadurch
Qualitatsverbesserung.

Diese Potenziale unterstiitzen wir durc
Weiterbildungsangeboten zur Vertiefung
sichern wir die VVoraussetzunge ine

Identifikation

tberuflicher - durch gegenseitiges Vertrauen getragen wird und die
er Ziele immer besser gelingt. Unser Miteinander ist von Wertschétzung

Anerkennung und Dank

In diesem Sinne heilRt Anerkennung und Danken, praktisch und erfahrbar zum Ausdruck zu
bringen, dass das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr die Gemeinschaft
und jeden Einzelnen gewinnbringend ist.



Unser Versprechen

Wir wiirdigen die Leistungen aller in unserem Verein, indem wir unsere Arbeit kritisch prifen
lassen, lebenslanges Lernen fordern und uns gemeinsam zur kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung verpflichten.

4. Wir erreichen Spitzenleistung durch kooperative Fiihrung

Vorbildcharakter

Vertrauen und vorbildhaftes Verhalten bilden die Grundlagen fur kooperative Fiihrung und
gelingende Zusammenarbeit.

Identifikation

In diesem Bewusstsein verpflichten sich die ehrenamtlichen, ha
Fuhrungskrafte, die Ziele und Interessen unseres Vereins nacj
gewinnend zu vertreten.

Verantwortung
Fuhren heif3t fir uns, Verantwortung zu tibern

[Isse unseres Vereins zu
realisieren und deren Zielsetzungen zu optimier i tig, dass Sichtweisen von

Fuhrungskompetenz
Fuhrungskompetenz realisj [ tionsbereitschaft, Initilerung von Impulsen,
durch Toleranz und die i g. Notwendige Bestandteile von Fihrung und

Zusammenarbeit sin

Ehrenamtliche

wird. Wir seherMiinsere vorrangige Aufgabe von Personalfiihrung darin, unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu fordern, zu eigenverantwortlichem Handeln zu qualifizieren und angemessen
an Entscheidungen zu beteiligen. Die Erflllung dieser Aufgabe stellen wir insbesondere durch
umfassende Information und Kommunikation sicher. Wir erreichen unsere Ziele durch klar
definierte Verantwortung und Entscheidungsbefugnisse.



Unser Versprechen

Im Wissen um ihre Vorbildfunktion verpflichten sich unsere Fuhrungskrafte zu Offenheit,
Glaubwirdigkeit, Verlasslichkeit und Loyalitat. Sie streben eine kontinuierliche Erweiterung
ihrer fachlichen, personlichen und sozialen Kompetenzen an.

5. Wir gewinnen durch Offenheit

Unser guter Ruf

Gemeinwesen. Wir 16sen diesen Anspruch auch durch Ki endarbeit und die
Forderung von besonderen Talenten ein. Weitere,Bezugsfel rbeit sind
Partner

Dabei unterstiitzen uns Partner aus Politi , Wirtschaft, Medien und aus

kooperierenden Institutionen.
Rechenschaft

Wir legen unser Wirlgn und Ha offen und geben 6ffentlich Rechenschaft tber unsere
Leistungen und Ergeb

em Ziel, die vielfaltigen Angebote und Anliegen transparent
des Sports positiv flr den Einzelnen darzustellen.

el, unsere Glaubwirdigkeit zu erhalten und immer wieder zu gewinnen,
Kommunikation nach innen und auf3en.

durch umfasse
6. Unsere Zusammenarbeit Uberwindet Grenzen
Partner in der Gesellschaft

Als wichtiger Teil unserer Gesellschaft tbernehmen wir Verantwortung, die iber den Sport
hinaus wirkt.

Wir brauchen andere und bieten uns als Partner an.



Konstruktive Zusammenarbeit

Wir gehen auf Partner aus Politik und Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft, Medien und
Offentlichkeit sowie aus anderen Institutionen zu und setzen uns fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit ein.

Wirkungen

Durch unser Handeln leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Volkerverstandigung und zum
friedvollen Zusammenleben der Menschen.

Unser Versprechen

Wir sind faire und zuverlassige Partner, die zusammen mit ande i iele und
Aufgaben erfillen.

Einladung
Wir sind sicher, dass unser Leitbild innerhalb und,auBerhalb rtvereins hilfreich flr
die Gestaltung unserer gemeinsamen Zukunft ist. @i laden alle nteressierten ein, die

Werte des Sports durch Konkretisierung und
erlebbar zu machen.

icklung Leitbildes im Alltag



A. Allgemeines

81 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr und Vereinsfarben

1) Der am 17. Marz 1971 gegriindete Verein fihrt den Namen ,Sportverein Nordenham e.V.*.

2) Der Verein hat seinen Sitz in Nordenham und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Oldenburg
unter der Nr.: VR 180054 eingetragen.

3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

4) Die Vereinsfarben sind blau-gelb.

§ 2 Zweck des Vereins
1) Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports und der Jugendhi
2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) die Pflege aller Sport- und Turnarten,
b) die Férderung des Sportgedankens,
c) den Zusammenschluss von Sportler*innen,

e) die Durchflihrung eines leistungsorienti
f) die Durchfiihrung von sportspezifischen
g) die Beteiligung an Turnieren und
h) Aus-/Weiterbildung und Einsatz

Trainer*innen und Helfer*innen,
i) Angebote der Jugendsozi i
j) die Durchfiihrung von

-malRnahmen,
k) Mal3nahmen und ung und Foérderung des korperlichen, seelischen
und geistigen W,
die Beteiligu en, Sport- und Spielgemeinschaften.

sorientierten Jugendarbeit,
en Jugendveranstaltungen und

§3

1) ich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
Abgabenordnung.

2) tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3) i Urfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder

4) e Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhéaltnisméaRig hohe Vergltungen beginstigt werden.



§4

1)

2)

3)

4)

Verbandsmitgliedschaften
Der Verein ist Mitglied
a) Im Landessportbund Niedersachsen
b) im Kreissportbund Wesermarsch und

¢) in den fur die betriebenen Sportarten zustandigen Fachverbanden.

Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und sonstigen Regelwerke der Bunde und Verbénde
nach Absatz 1 als verbindlich an.

Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermdglichen, kann der Vorstand Uber den Eintritt in
Binde, Verbande und Organisationen und tber den Austritt beschlie3en.

Soweit fuir die Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten in Verbanden, in n der Verein Mitglied
ist, eine Delegiertenbenennung erforderlich ist, bestimmt der Vorstand weiligen,Delegierten.



B. Vereinsmitgliedschaft

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglied des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen werden.

2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein Aufnahmeantrag in Textform an die
Geschéftsadresse des Vereins zu richten. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhangig, dass
sich das Mitglied fur die Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am SEPA-Lastschriftverfahren
teilzunehmen.

3) Der Aufnahmeantrag eines/einer Minderjahrigen bedarf der Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter*innen in Textform.

4) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch Beschluss. Mit Be
Mitgliedschaft. Mit der Abgabe des unterzeichneten Aufnahmeantra
Vereinssatzung und die Ordnungen in der jeweils gilltigen Fassung an.

ssfassung beginnt die

5) Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Auf L i rindet werden.

6) Ein vereinsinternes Rechtsmittel gegen die Ablehnung der A t icht. Weg zu den
ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

§ 6 Arten der Mitgliedschaft
1) Der Verein kann bestehen aus:

- aktiven Mitgliedern

- passiven Mitgliedern

- aulerordentlichen Mitglied
- Ehrenmitgliedern

2) Aktive Mitglieder sind i des Vereins / der Abteilung, der sie angehoren, im
Rahmen der beste onnen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb

3) erung des Vereins oder bestimmter Vereinsabteilungen im

Angebote des Vereins nicht.
4) i ind juristische Personen.

5) itgli den auf Vorschlag des Vorstandes per Beschluss mit einfacher Mehrheit der

§7
1)

- durch Austritt aus dem Verein (Kindigung);

- durch Ausschluss aus dem Verein;

- durch Streichung aus der Mitgliederliste;

- durch Tod,;

- durch Erléschen der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen (auRerordentlichen Mitgliedern).

2) Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt in Textform an die Geschéaftsadresse des Vereins.
Der Austritt kann nur zum Ende eines Kalenderjahres (31.12.) unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von einem Monat erklart werden.

3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Rechte aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis,



§8

1)

2)

3)

4)

5)

6)

insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberiihrt. Vereinseigene Gegen-
sténde sind dem Verein herauszugeben oder wertmafig abzugelten. Dem austretenden Mitglied
steht kein Anspruch auf Rickzahlung tGberzahlter Beitrage zu.

Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste
Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

- grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstoft;
- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;
- sich grob unsportlich verhalt;

- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalte
AuRerung extremistischer oder verfassungsfeindlicher Gesinnung bzw. ng innerhalb oder
aul3erhalb des Vereins schadet;

- gegen die Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes verstoft.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag. Zu
berechtigt.

Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied sal
Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von digi
Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist
Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antra i er Mehrheit zu entscheiden.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftli i U mitzuteilen. Der Aus-

Dem betroffenen Mitglied steht geg internes Beschwerderecht zu.
Der Weg zu den ordentlichen Gerich AusschlieBungsbeschluss steht
dem betroffenen Mitglied das Rechts werde an den Ehrenrat zu. Diese ist innerhalb
einer Frist von drei Woch schliefungsbeschlusses schriftlich an die
i begriinden. Die Beschwerde hat keine
aufschiebende Wirkun ' des ERfenrates ist endgiltig. Der Weg zu den
ordentlichen Gerichte

Geblhren etc.) in ist. hluss Uber die Streichung darf durch den Vorstand erst dann
gefasst




C. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§9

1)

2)

3)

4)

Beitrage, Gebuhren, Umlagen, Beitragseinzug

Die Mitglieder sind verpflichtet Grundbeitrdge zu zahlen. Es kénnen zusétzlich Aufnahmegebtihren,
Umlagen, Gebuhren fir besondere Leistungen des Vereins sowie abteilungsspezifische Beitrage
erhoben werden. Fir unterschiedliche Mitgliedergruppen koénnen unterschiedliche Beitrage
festgesetzt werden. Naheres regelt die Beitrags- und Gebiihrenordnung.

Uber Hohe und Falligkeit der Grundbeitrage und der Umlagen entscheidet die Mitglieder-
versammlung durch Beschluss. Uber Hohe und Falligkeit der Aufnahmegebiihren, Gebiihren fiir
besondere Leistungen des Vereins und der abteilungsspezifischen Beitrdge entscheidet der
Vorstand durch Beschluss. Umlagen kdnnen bis zur Hohe des Dreifaghen des jéhrlichen
Mitgliedsbeitrages festgesetzt werden. Beschlisse Uber Beitrags- und Geby festsetzungen sind
den Mitgliedern bekannt zu geben.

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen des Namens, bindung, der

Anschrift, der Telefon-Nummer sowie der E-Mail-Adresse mitzutejleg
Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmang die Beitrage,
Gebuhren und Umlagen zum Falligkeitstermin eingezogens

leistungen oder -pflichten ganz oder teilweise
SEPA-Lastschriftverfahren erlassen oder



§ 11 Ordnungsgewalt des Vereins

1)

2)

3)

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung sowie der Vereinsordnungen zu
beachten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der Vereins-
organe, Mitarbeiter*innen und Ubungsleiter*innen Folge zu leisten.

Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss fiihren
kann, kann auch nachfolgende Vereinsstrafen einzeln oder kumulativ nach sich ziehen:

a) Ermahnung, Verwarnung oder Verweis,

b) Ordnungsstrafe bis zu 500,00 Euro,

c) befristeter bis maximal sechsmonatiges Spiel-, Platz- oder Hallenverbot,
d) befristeter bis maximal sechsmonatiger Ausschluss vom Vereinsbetrieb.

Das Verfahren wird vom Vorstand eingeleitet. Fiir das Verfahren gelten di
3 bis 5 entsprechend.

chriften des § 8 Abs.

&



D. Organe des Vereins

§12

§13
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Die Vereinsorgane
Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung;
- der Vorstand,;

- der Ehrenrat;

- die Jugendversammlung;

- der Jugendvorstand.

Die Mitgliederversammlung
Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.

Eine Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im
versammlung sollte jeweils im ersten Halbjahr durchgeftihrt

. Die Mitglieder-

Wochen in
e/, 28 Jordenham und
denham.de unter Angabe der

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter
Textform durch Aushang an der Vereinsgeschéftsstel
durch Verdéffentlichung auf der Vereins-Homepage unte
Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf

berechtigt.

Der Vorstand kann jederzeit eine
Vereins es erfordert. Sie muss einb
schriftlich unter Angabe des Zwecks
Beschlussfassung einer dergstigen
mitgeteilten Tagesordnun
ausgeschlossen. Einber

fen, wenn das Interesse des
indestens 10 % aller Mitglieder
vom Vorstand verlangt wird. Gegenstand der
mlung sind nur die mit der Einberufung
agesordnung sowie weitere Antrage sind

mt den/die Protokollfihrer*in. Der/Die Versammlungsleiter*in kann die
ine andere Person Ubertragen.

ung beantragt wird, entscheidet dartiber die Mitgliederversammlung. Eine
g ist durchzufihren, wenn dies von mehr als der Hélfte der abgegebenen

gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen
werden als ungiiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezéhlt. Zur Anderung der Satzung und zur
Anderung des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen
erforderlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem/der
Versammlungsleiter*in und von dem/der Protokollfihrer*in zu unterzeichnen ist.

Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht und eine Stimme. Jede juristische Person als Mitglied hat eine Stimme. Wahlbar ist jedes
Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgetbt
werden und ist nicht Ubertragbar.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Die Mitglieder des Vorstandes werden einzeln gewahlt. Es ist der/die Kandidat*in gewahlt, der/die
mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat. Erreicht kein*e Kandidat*in im
1. Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidat*innen mit der
hochsten und der zweithdchsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang der/die Kandidat*in,
der/die die meisten Stimmen erhalt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Die Vorstands-
mitglieder sind wirksam gewahlt, wenn die gewahlten Kandidat*innen das Amt angenommen haben.

Alle Mitglieder kénnen bis drei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung in Textform
Antrage zur Tagesordnung mit Begriindung an die Geschéaftsadresse des Vereins einreichen. Fir
die Berechnung der Drei-Wochen-Frist ist der Eingang des Antrages malf3gebend. Eingegangene
Antrage sowie die ergéanzte endgtiltige Tagesordnung sind den Mitgliedern bis zwei Wochen vor dem
Termin der Mitgliederversammlung bekannt zu machen. Fur die Form der Bekanntmachung gilt § 13
Abs. 3 entsprechend.

Mitgliederversammlungen finden grundsatzlich als Prasenzversammlunge . Der Vorstand kann
Form einer onlinebasierten Videoversammlung oder als Kombination vo
virtueller Versammlung (hybride Mitgliederversammlung) stattfindet. Oh

Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeign
gegeben, virtuell an der Mitgliederversammlung t
elektronischem Wege auszuilben. Die Einzelheiten zur

und das Stimmrecht auf
g und Gewahrleistung der

Technische Widrigkeiten, die zu ei
rechtsausiibung fihren, berechtigen
gefasste Beschliisse und vg

berechtigten Personen nicht dazu,
nzufechten, es sei denn, die Ursache der
des Vereins zuzurechnen.

efasst werden. Ein Beschluss ist wirksam gefasst, wenn alle
von einem Finftel der stimmberechtigten Mitglieder eine

antrages und der weiteren Beschlussunterlagen an alle Mitglieder einzuleiten.

Den stimmberechtigten Mitgliedern ist in dem Anschreiben eine Frist zur Abgabe der Stimme zu
setzen, die einen Zeitraum von zwei Wochen nicht unterschreiten und von vier Wochen nicht
Uberschreiten darf. Fur die fristgerechte Stimmabgabe ist der Eingang beim Verein maf3geblich. Der
Vorstand bestimmt die Form der Stimmabgabe, sofern die Form der Stimmabgabe nicht durch
Satzung oder Gesetz vorgeschrieben ist. Fir die Stimmabgabe kann die Textform ausreichend sein.
Bei mehrfacher Stimmabgabe durch eine Person werden die Stimmen als ungiiltige Stimmabgabe
gewertet.

Das Ergebnis der Beschlussfassung ist zu protokollieren und innerhalb von drei Werktagen nach
Ablauf der Frist zur Abgabe der Stimmabgabe allen Mitgliedern gegentber in Textform bekanntzu-
machen.



21) Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Mitgliederversammlung und zu den Abstimmungen und
Wahlen sinngemal3, soweit dies im Rahmen der schriftlichen Beschlussfassung sachgerecht ist.

§ 14 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:

Entgegennahme der Berichte des Vorstandes;
Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den Vorstand;

Entgegennahme des Kassenpriifberichtes;

Entlastung des Vorstandes;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes, soweit die Satzung night etwas
Abweichendes regelt;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Ehrenrates;

Wahl der Kassenprifer*innen und Ersatzkassenprifer*innen;
Beschlussfassung uber Grundbeitrdge und Umlagen;
Ernennung von Ehrenmitgliedern und Ehrenvorsitzenden;
10 Anderung der Satzung und Beschlussfassung iiber Auflésu
11.Beschlussfassung Uber eingegangene Antrage (gem. §

agrwONPRE

© 0N

Vereins;

§ 15 Der Vorstand

1) Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus min i . sieben gleichberechtigten
Vorstandsmitgliedern. Die Vorstandsmitgli i i ituierenden Sitzung die
Aufgabenverteilung in der Geschéftsordnun

Der Verein wird gerichtlich und au
schaftlich vertreten. Die Bestellung
Mitgliederversammlung. Die Amtsdau

des erfolgt durch Wahl auf der
ahre. Wiederwabhl ist zulassig.

2) Aufgabe des Vorstandes i yhrung des Vereins. Er ist fir alle Aufgaben

3) U bilden, fir die Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungs-

4) Der Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

rden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl und Annahme des Amtes
art haben und die schriftliche Erklarung in der Mitgliederversammlung vorliegt.

5)

6) ied des Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so kann der
itdauer bis zur nachsten Mitgliederversammlung durch Beschluss eine/n
7 s Vorstandes werden durch ein Mitglied des Vorstandes einberufen. Der Vorstand ist

beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Er kann Mehrheitsbeschlisse im Umlaufverfahren per E-Mail oder per Telefon- oder
Videokonferenz fassen, wenn mehr als die Halfte der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder
an der Beschlussfassung per E-Mail oder Telefon- bzw. Videokonferenz mitwirken. In Telefon- oder
Videokonferenzen gefasste Beschliisse sind innerhalb einer Woche schriftlich zu protokollieren. Per
E-Mail gefasste Beschlusse sind zu archivieren. Die Mitglieder des Vorstandes haben in der Sitzung
des Vorstandes je eine Stimme.

8) Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren.



8§ 16 Der Ehrenrat

1)

2)

3)

§ 17 Abteilungen

1)

2)

3)

4)

Der Ehrenrat besteht aus

- einem Mitglied des Vorstandes
- mindestens zwei Vereinsmitgliedern

Die Bestellung der Mitglieder des Ehrenrates erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung. Die
Amtsdauer betragt drei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

Aufgaben des Ehrenrates sind:

- Schlichtung bei Streitigkeiten

- endglltige Beschlussfassung bei Beschwerden uber Vereinsstrafen und insausschliisse

- Nachnominierung von Vorstandsmitgliedern gemaf § 15 Abs. 6

- Beschlussfassung uber die entgeltliche Austibung von Vereins- un
Abs. 1

geman § 19

Der Ehrenrat wird bei Bedarf einberufen. Im Ubrigen gilt § 15

durch Beschluss. Die Bestatigung ka!
der Abteilung miussen dann erneut sleiter*in benennen. Wird der/die abgelehnte
Abteilungsleiter*in erneut be derversammlung den/die Abteilungsleiter*in.
Lehnt die Mitgliederversa bteilungsleiter*in ab, muss die Abteilung
eine/n neue/n Abteilung i ie¥Abteilungsversammlung keine/n Abteilungs-

enannt werden.

Der Vorstand ka r Angabe von Griinden durch Beschluss abberufen.
Der/Die betroffe [ in ist vorher anzuhdren.

eilungsordnung geben. Die Abteilungsordnung bedarf der



E. Vereinsjugend

§ 18 Die Vereinsjugend

1)

2)

3)

4)

Die Vereinsjugend ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres und
ist zustandig fur alle Jugendangelegenheiten des Vereins.

Die Vereinsjugend fihrt und verwaltet sich selbststandig und entscheidet tber die ihr Uber den
Haushalt des Vereins zuflieBenden Mittel unter Berlicksichtigung der Gemeinnutzigkeit des Vereins.

Organe der Vereinsjugend sind:

a) der Jugendvorstand
b) die Jugendversammlung

Der/Die Jugendleiter*in ist Vorsitzende*r des Jugendvorstandes. Der/ r*in wird von
der Jugendversammlung gewahlt. Sollte die Jugendversammlung keine/n r*in benennen,
kann diese/r vom geschéftsfuhrenden Vorstand benannt werde

Das Néhere regelt die Jugendordnung, die von der Jugengd beschlossen
werden kann und der Genehmigung des Vorstandes bedarf. 8 dor ser Satzung
nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelu [



F. Sonstige Bestimmungen

8 19 Vergitung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz,

1)

2)

3)

4)

5)

§ 20

1)

2)

3)

bezahlte Mitarbeit

Der Ehrenrat kann bei Bedarf und unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse und der
Haushaltslage beschliel3en, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der Grundlage eines
Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung gem.
§ 3 Nr. 26 a EStG ausgelibt werden. Fir die Entscheidung Uber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und
Vertragsende ist der Vorstand zustandig. Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Berticksichtigung
der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrédge Uber Tatigkeiten fir den Verein
gegen eine angemessene Vergitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

schéftsstelle ist der
tslage, eine/n

Zur Erledigung der Geschéftsfilhrungsaufgaben und zur Fihrung de
Vorstand erméchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhéltnisse u
Geschéftsfuhrertin gem. § 15 Abs. 3 zu bestellen und/oder Mitarbeite
einzustellen.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter*innen dg
anspruch nach § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die i
Vorstandes oder des/der Geschaftsfuhrer*in entstand
haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

Die Amtszeit d
Wiederwahl flr

innen und der Ersatzkassenprufer*innen betragt drei Jahre. Die
jst zulassig. Die Mitgliederversammlung kann stattdessen oder

mindestens einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen
d Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dariiber einen
Ufer*innen sind zur umfassenden Prifung aller Kassen und aller Unterlagen in
ischer Hinsicht berechtigt.



§21

1)

2)

§22

1)

2)

§ 23

1)

2)

3)

Vereinsordnungen

Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der Vorstand erméchtigt durch Beschluss
nachfolgende Ordnungen zu erlassen.

a) Beitrags- und Gebiihrenordnung
b) Finanzordnung

c) Geschéftsordnung

d) Abteilungsordnungen

e) Hausordnung.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung. Die Ordnungen durfen der Satzung nicht
widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

Haftung

Der Verein haftet gegentiber den Mitgliedern im InnenveRgaltni [ sig verursachte

Datenschutz

Zur ErfUllung der Zwecke und Aufgabe erden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordn desdatenschutzgesetzes (BDSG) personen-
bezogene Daten Uiber per 1 isse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

efugt zu a en als dem jeweiligen zur Aufgabenerfillung
, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu
nutzen. Diese Pfli ilber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem

Verein hinaus.

bestellt der geschéaftsfihrende Vorstand eine*n Datenschutz-



G. Schlussbestimmungen

8 24 Auflosung des Vereins

1)

2)

3)

4)

8 25 Gultigkeit dieser Satzung

1)
2)

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
glltigen Stimmen erforderlich.

Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlie3t, sind im Falle der Auflosung die
Mitglieder des Vorstandes die Liquidatoren des Vereins.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Vermdgen des
Vereins an die Stadt Nordenham, die es unmittelbar und ausschlie3lich fir ge nitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fallt das Vermdgen na
neu entstehenden steuerbeglnstigten Fusionsverein bzw. den aufpehme
Verein, der es ausschlieBlich und unmittelbar flir gemeinnditzig i
zu verwenden hat.

Diese Satzung wurde durch die Mitgliedervers

Diese Satzung tritt mit Eintragung in das V



